
 
SPOTIFY SQUAD 
 
 
-A ascensão do modelo Spotify 
 
-Como construir grandes equipes autônomas 
(também conhecidas como Squads) 
 
-Estrutura organizacional para apoiar os 
esquadrões (capítulos, tribos e guildas) 
 
-O Spotify Rhythm & OKRs (equipe cruzada, 
alinhamento estratégico de negócios e 
priorização) 
 
-Liderança de equipe e tribo 
 
-Papéis e responsabilidades 
 
-Quadros de competência e desenvolvimento 
 
-Cultura, princípios e valores 
 
-Como Scrum, Kanban e XP se encaixam na cultura 
Spotify 
 
-Pense nisso, construa-o, envie-o, ajuste-o - A 
estrutura de desenvolvimento de produtos Spotify 
 
-Compartilhando e disseminando conhecimento 
 
-Transparência e comunicação 
 
-Desafios, lições aprendidas e experiências 
fracassadas 
 


